[bookmark: _Hlk165996163][bookmark: _GoBack]Standardy ochrony małoletnich
w Przedszkolu Publicznym nr 5 im. Juliana Tuwima w Łasku

	Zgodnie z misją Przedszkola Publicznego nr 5 im. Juliana Tuwima w Łasku naczelną  zasadą naszej pracy jest dbanie o bezpieczeństwo i dobro powierzonych nam dzieci. Pracownicy odnoszą się z szacunkiem do każdego dziecka i dbają o jego dobrostan. Wprowadzone i obowiązujące w naszej placówce standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, tworzą bezpieczne i przyjazne środowisko dla małoletnich.
                                                  
Podstawa prawna: 
· Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) – art. 22b, art. 22c. 
· Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) – art. 7 pkt 6. 
· Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny  (Dz.U. z 2024 r. poz. 17.) – art. 266 § 1 i 2. 
· Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.). 

Rozdział I
Podstawowe terminy

Wyjaśnienie terminów użytych w niniejszych Standardach:
1. Dziecko/małoletni – każda osoba do ukończenia 18. roku życia;
2. Krzywdzenie małoletniego – to popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Przedszkola lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
a. Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu;
b. Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, nieustanna krytyka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać;
c. Przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm);
d. Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru nad spełnianiem obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego;
3. Przedszkole - to Przedszkole Publiczne nr 5 im. Juliana Tuwima w Łasku;
4. Dyrektor – osoba, która w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania decyzji;
5. Personel – każdy pracownik Przedszkola bez względu na formę zatrudnienia, w tym współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi;
6. Opiekun dziecka – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy;
7. Instytucja – każda instytucja świadcząca usługi dzieciom lub działająca na rzecz dzieci;
8. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodziców dziecka. W przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny;
9. Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie;
10. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka;
11. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich - wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujący nadzór nad realizacją niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich.

Rozdział II
Zasady zapewniające bezpieczne relacje w zakresie kontaktów personelu z dziećmi oraz dzieci z dziećmi

§ 1
Zasady bezpiecznej relacji pracownik - dziecko
                     
1. [bookmark: _Hlk166001793]W ramach rekrutacji personelu pracującego z dziećmi, prowadzona jest ocena przygotowania kandydatów do pracy zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady rekrutacji stanowią załącznik nr 1 do niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich.
2. Pracownicy traktują dziecko z poszanowaniem jego godności i potrzeb.
3. W komunikacji z dziećmi zachowują szacunek dla dziecka, uważnie słuchają dzieci i udzielają im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
4. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, personel tłumaczy dziecku, w jakim celu są podejmowane i ogranicza się do niezbędnego kontaktu fizycznego z małoletnim. Dotyczy to pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. 
5. Pracownicy mogą przytulać dzieci, jeśli wymaga tego zaistniała sytuacja oraz wówczas, gdy dziecko zwraca się z taką prośbą. 
6. Pracownicy szanują wkład dzieci w podejmowane działania, zachęcają do aktywności i doceniają ich wysiłek przede wszystkim poprzez kierowanie do dzieci słownych komunikatów.
7. W przypadku nieakceptowanego społecznie zachowania, dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego postępowania (odsunięcie na ustalony czas od zabawy, pozbawienie nagrody, przywileju).
8. Wobec dziecka, które przejawia zachowania autoagresywne (np. uderza głową w ścianę), zachowuje się w sposób, który naraża go na utratę zdrowia lub życia lub jest agresywne wobec innych (np. agresja fizyczna wobec innej osoby) dopuszczalne są działania zabezpieczające dziecko przed nim samym lub mające na celu ochronę innych, np. przytrzymanie, odciągnięcie, unieruchomienie, odizolowanie. Zachowania te zawsze mają na celu zapewnienie bezpieczeństwa, ochronę  zdrowa i życia dziecka/dzieci.
9. Pracownicy informują dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć i oczekiwać odpowiedniej reakcji lub pomocy. 
10. Co do zasady kontakt z rodzicem powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy Przedszkola i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych.
11. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców/opiekunów.
12. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostawić należy uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbać, aby być w zasięgu wzroku innych. Można też poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy.
13. Niedopuszczalne są sytuacje romantyczne i seksualne.
14. Wszelkie działania pracownicy podejmują w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych oraz swoich kompetencji, działają dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojętym interesie. 

Zachowania niedozwolone wobec dzieci:
1. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. 
1. Nie wolno krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa dziecka lub innych osób.
1. Nie wolno w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej dziecka. 
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Personel zawsze jest przygotowany na wyjaśnienie swoich zachowań i działań.
1. Nie wolno ujawniać informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej dotyczących dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.
1. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
1. Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Dotyczy to używania wulgarnych słów, nieprzyzwoitych gestów i żartów, czynienia obraźliwych uwag, nawiązywania w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 
1. Nie wolno faworyzować dziecka. 
1. Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody rodziców/opiekunów prawnych.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi w Przedszkolu obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy.
1. Pracownicy potwierdzają podpisem oświadczenie o znajomości i zaakceptowaniu zasad (załącznik nr 2).

§ 2
Zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko

Każde dziecko w naszym Przedszkolu:
1. Dba o własne bezpieczeństwo (przestrzega zasad zachowania określonych w kodeksie grupowym, we właściwy sposób korzysta ze sprzętów na terenie przedszkola).
2. Swoim zachowaniem nie naraża innych dzieci na niebezpieczeństwo (np. nie popycha, nie bije, nie rzuca przedmiotami, nie szarpie innych dzieci).
3. Nie krzywdzi innych dzieci oraz nie namawia innych do krzywdzenia – nie używa form zachowań takich jak: bicie, popychanie, szarpanie, szczypanie, plucie, ośmieszanie, upokarzanie, obrażanie i innych form niedozwolonych zachowań, które w jakikolwiek sposób naruszają integralność fizyczną innego dziecka.
4. Szanuje przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek - nigdy nie dotyka kolegi/koleżanki w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
5. Nie jest obojętne na krzywdę innych dzieci, informuje o niej nauczyciela lub Dyrektora przedszkola.
6. Szanuje rzeczy osobiste i mienie kolegów/koleżanek, a także rzeczy wspólne - nie niszczy celowo zabawek, mebli, wyposażenia sali.
7. Stosuje się do zasad zachowania bezpieczeństwa poza terenem przedszkola - podczas pieszych wycieczek, wyjazdów autokarowych (w autobusie zajmuje wyznaczone miejsce, zachowuje spokój, nie zakłóca pracy kierowcy, podczas pieszych wycieczek stosuje się do znaków drogowych oraz przepisów kodeksu drogowego).
8. Stosuje się do zasad kodeksu grupowego, przyjętych i zaakceptowanych przez grupę dzieci przedszkolnych wraz z wychowawcą.

Ścieżka postępowania w przypadku wystąpienia niewłaściwych zachowań w relacji dziecko - dziecko:
1. O niewłaściwym zachowaniu dziecka każdorazowo informujemy rodziców.
2. Jeżeli niewłaściwe zachowania powtarzają się, zespół interwencyjny opracowuje plan pomocy dla dziecka i przedkłada go na spotkaniu z rodzicem dziecka.
3. Gdy rodzic odmawia współpracy, Dyrektor Przedszkola zostaje o tym poinformowany, a dziecko zostaje skierowane na diagnozę/konsultację specjalistyczną.
4. Gdy zachowanie jest uporczywe, wzywamy rodzica do informowania Przedszkola na bieżąco o podejmowanych przez siebie działaniach, zgodnie z wcześniejszymi ustaleniami (na podstawie planu pomocy dla dziecka). 
5. W przypadku dalszej odmowy współpracy, Przedszkole występuje z wnioskiem do Sądu Rejonowego Wydział Rodzinny i Nieletnich o wgląd w sytuację rodziny.

Rozdział III
Rozpoznawanie czynników ryzyka i symptomów krzywdzenia dziecka 

§ 1
Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka 

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka to czynniki często współwystępujące z krzywdzeniem dziecka lub je poprzedzające, które zwiększają prawdopodobieństwo, że w danej rodzinie/środowisku może dojść do przemocy lub nieintencjonalnych zachowań rodziców bądź opiekunów, które zakłócają rozwój dziecka. 
Wyodrębnia się trzy grupy czynników ryzyka, które mogą wskazywać na zagrożenie pojawienia się przemocy: 
1. Czynniki związane z dzieckiem:
· przedwczesny poród i/lub niska waga urodzeniowa, 
· poród z ciąży bliźniaczej lub mnogiej, 
· krótkie przerwy pomiędzy kolejnymi porodami, 
· specyficzne cechy zachowania dziecka (długotrwały płacz, nadmierne pobudzenie dziecka, trudności z jedzeniem, problemy ze snem, moczenie, zanieczyszczanie się kałem), 
· wiek dziecka i naturalna ciekawość poznawcza, 
· przewlekłe choroby somatyczne,
· choroby psychiczne, 
· niepełnosprawność fizyczna lub umysłowa.
2. Czynniki rodzinne:
· nieobecność rodziców (jednego lub obojga),
· samotne rodzicielstwo, 
· wysoki poziom stresu, trudności emocjonalne, 
· konflikty, kryzysy,
· autorytarny styl rodzicielstwa,
· uzależnienia,
· choroby psychiczne,
· obecność niespokrewnionych osób dorosłych w rodzinie, 
· kondycja psychiczna rodziców,
· doświadczanie przez rodzica przemocy w dzieciństwie,
· nieprzygotowana wychowawczo i merytorycznie rodzina zastępcza/rodzina adopcyjna.
3. Czynniki związane ze środowiskiem:
· izolacja społeczna,
· niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa,
· przemoc i patologia w najbliższym otoczeniu rodziny. 



§ 2
Znajomość czynników ryzyka i umiejętne ich rozpoznawanie umożliwiają personelowi: 
· identyfikowanie dzieci, które są bardziej narażone na krzywdzenie,
· monitorowanie jego sytuacji, zwłaszcza dobrostanu psychicznego,
· realizowanie działań profilaktycznych adresowanych do dzieci.

§ 3
Krzywdzenie dziecka 
Krzywdzenie dziecka to każde działanie, które powoduje cierpienie fizyczne lub psychiczne,  które ujemnie wpływa na zdrowie, rozwój fizyczny i psychiczny dziecka, włącza je w aktywność nieadekwatną do etapu rozwoju. To również zaniechanie działania narażające dziecko na niebezpieczeństwo.

Rodzaje przemocy wobec dziecka:
· Przemoc fizyczna to przemoc, w wyniku której dziecko doznaje fizycznej krzywdy lub jest na nią potencjalnie narażone. Krzywda ta następuje w wyniku działania lub zaniechania działania ze strony rodzica lub ze strony osoby, której dziecko ufa, bądź która ma nad nim władzę. Przemoc fizyczna może być czynnością powtarzalną lub jednorazową. Zalicza się do niej: klapsy, potrząsanie, popychanie, szarpnie, bicie, duszenie, oparzenia, ograniczenie swobody ruchów.
· Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekła, szkodliwa relacja pomiędzy dzieckiem a opiekunem, obejmująca zarówno działania jak i zaniechania, co w konsekwencji zaburza u dziecka umiejętność prawidłowego funkcjonowania społecznego.   Zaliczamy do niej zaniedbanie emocjonalne (nieokazywanie dziecku w żaden sposób czułości), zastraszanie, niedostępność emocjonalną, relację opartą na wrogości, obwinianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo interakcje z dzieckiem, niedostrzegania indywidualności dziecka, granic psychicznych pomiędzy rodzicem/opiekunem a dzieckiem. 
· Wykorzystywanie seksualne to włączanie dziecka w aktywność seksualną, której ono w pełni nie rozumie i nie może udzielić na nią świadomej zgody, na którą nie jest dojrzałe rozwojowo i nie może zgodzić się na nią w sposób ważny prawnie. Jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego społeczeństwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy aktywność taka wystąpi pomiędzy dorosłym a dzieckiem lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli osoby te pozostają w relacji opieki, zależności bądź władzy. Kontakty seksualne z osobą poniżej 15 r. ż., mimo wyrażenia przez nią zgody, są zagrożone sankcjami prawnymi. 
· Zaniedbanie dziecka to niezapewnienie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka w sferze zdrowotnej, edukacyjnej, emocjonalnej, odpowiedniego odżywiania, schronienia i bezpieczeństwa, w ramach środków dostępnych rodzicom/opiekunom, w następstwie powodujące lub mogące powodować uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub społecznego. Do zaniedbania dochodzi w relacji dziecka z osobą, która jest zobowiązana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.  Zaniedbywanie może polegać na niezapewnieniu dziecku odpowiedniego żywienia (poprzez głodzenie lub dostarczanie nieodpowiedniej ilości jedzenia), warunków do spania, uczenia się, braku dbałości o higienę dziecka, braku zapewnienia bezpieczeństwa, opieki lekarskiej w przypadku choroby dziecka, na zaniedbaniu emocjonalnym lub psychicznym (kiedy rodzic nie spędza wystarczającej ilości czasu z dzieckiem, przez co nie wchodzi z nim w dostatecznie głęboką relację), braku stawiania stosownych granic np. związanych z korzystaniem z telefonu, graniem na komputerze, tolerowanie  łamania przez dziecko zasad i reguł.

§ 4
Rozpoznawanie symptomów krzywdzenia dziecka 
Symptomy, które można zaobserwować u dzieci doświadczających krzywdzenia – na co zwrócić uwagę:

Funkcjonowanie fizyczne:
· osłabiona odporność organizmu,
· choroby somatyczne, częste bóle brzucha, głowy, mdłości, wymioty,
· niedobór masy ciała,
· blada, ziemista cera, słabe włosy, próchnica zębów, 
· dziecko nie otrzymuje potrzebnej opieki medycznej (np. okularów),
· skulona, „zniekształcona” postawa ciała,
· brak apetytu lub objadanie się,
· opóźnienie lub zahamowany rozwój fizyczny,
· zaburzenia snu, chroniczne zmęczenie,
· skłonność do urazów, 
· zaniedbanie higieniczne - dziecko jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie, ma niechlujny wygląd, wszawicę, 
· brak odzieży i obuwia dostosowanego do pory roku, pogody, 
· przebywanie bez opiekuna w miejscach zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu dziecka,
· długotrwałe nieobecności w przedszkolu,
· urazy ciała: sińce, otarcia, krwawienia, pręgi, blizny, oparzenia, braki we włosach, złamania; obrażenia są w różnej fazie gojenia,
· reakcje regresyjne np. brak kontroli potrzeb fizjologicznych u dziecka powyżej 4 roku życia (moczenie się, zanieczyszczanie kałem),
· otarcia naskórka, bolesność narządów płciowych, odbytu.

Funkcjonowanie emocjonalne:
· chwiejność emocjonalna,
· poczucie wstydu i winy,
· wzmożona czujność, niemożność rozluźnienia się, 
· lęk,
· smutek, depresja,
· trudności z nawiązywaniem bliskiej relacji z ludźmi,
· nieadekwatne wyrażanie emocji (reakcje agresywne lub ucieczkowe - autoagresja),
· obniżone poczucie własnej wartości,
· nadpobudliwość psychoruchowa,
· izolowanie się, wycofywanie z kontaktów lub nadmierna aktywność.

Funkcjonowanie w relacji z osobami dorosłymi:
· nadmiernie szukanie kontaktu z innymi dorosłymi (tzw. „lepkość” dziecka),
· nieposłuszeństwo wobec osób, które ie stanowią zagrożenia,
· potrzeba zwracania na siebie uwagi, postępowanie „przekorne”, niewykonywanie pleceń, prowokacyjność, 
· kurczowe trzymanie się opiekuna (charakterystyczne dla młodszych dzieci),
· wrogość, nieufność, trzymanie dystansu,
· dziecko boi się rodzica/opiekuna, jest zaniepokojone przed powrotem do domu,
· wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła,
· w zachowaniu dziecka, rozmowach, pracach plastycznych zaczynają dominować motywy seksualne,
· dziecko mówi o przemocy, opowiada o sytuacjach, których doświadcza,
· widoczna jest nagła i wyraźna zmiana w zachowaniu dziecka.

Zachowanie w grupie rówieśniczej:
· w grupie rówieśniczej dziecko jest wycofane, bierne, uległe, przestraszone lub zachowuje się agresywnie,
· odtwarzanie doświadczanej przemocy w relacjach z rówieśnikami,
· dziecko powtarza i odtwarza doświadczaną przemoc podczas zabawy (agresja, bicie niegrzeczne wypowiedzi),
· wypowiada wulgarne słowa,
· dziecko jest rozbudzone seksualnie nieadekwatnie do wieku,
· demonstruje gesty, słownictwo i zachowania seksualne,
· zwraca na siebie uwagę otoczenia.

§ 5
Niepokojące zachowania rodziców 

Jeżeli z objawami zaobserwowanymi u dziecka współwystępują określone zachowania rodziców lub opiekunów prawnych, to podejrzenie, że jest ono krzywdzone jest szczególnie uzasadnione. 

Niepokojące zachowania rodziców to:
1) rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień przyczyn obrażeń dziecka,
2) rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem dziecka (np. nie stawia się na zebraniach przedszkolnych, nie odpowiada na wiadomości, itp.),
3) rodzic/opiekun prawny mówi o dziecku w negatywny sposób, ciągle obwinia je, poniża, strofuje je (np. używając określeń takich jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”),
4) rodzic/opiekun prawny poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub zbyt pobłażliwy bądź odrzuca małoletniego,
5) rodzic/opiekun prawny nie interesuje się losem i problemami dziecka,
6) rodzic/opiekun prawny często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa dziecko,
7) rodzic/opiekun prawny jest apatyczny, pogrążony w depresji,
8) rodzic/opiekun prawny zachowuje się agresywnie,
9) rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada się niespójnie,
10) rodzic/opiekun prawny nie ma świadomości lub neguje potrzeby dziecka,
11) rodzic/opiekun prawny faworyzuje jedno z rodzeństwa,
12) rodzic/opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym z dzieckiem,
13) rodzic/opiekun prawny nadużywa alkoholu lub innych środków zmieniających świadomość.
[bookmark: _Hlk163245248]
Rozdział IV
Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dzieci
    
Zasady postępowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego.
1. Każdy pracownik Przedszkola, który otrzyma informację o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu dziecka, jest zobowiązany do sporządzenia notatki służbowej (załącznik nr 3) i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Przedszkola.
2. Dyrektor wzywa rodziców/opiekunów prawnych dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu. 
3. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich w Przedszkolu sporządza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy małoletniemu. 
4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 
· podjęcia przez Przedszkole działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
· wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole, 
· skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.  
5. Z każdej rozmowy/zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka sporządzana jest notatka służbowa, pod którą podpisują się wszystkie osoby obecne na spotkaniu. 
6. W bardziej skomplikowanych przypadkach dotyczących doświadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożenia jego życia dyrektor Przedszkola powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść pedagog/psycholog, wychowawcy dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy mający wiedzę na temat skutków krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
7. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu zgodny z wymogami określonymi w punkcie 4 rozdziału IV w niniejszych Standardach, na podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 
8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłoszą rodzice/opiekunowie prawni dziecka, dyrektor Przedszkola jest zobowiązany powołać zespół interwencyjny.
9. Zespół interwencyjny wzywa rodziców/opiekunów prawnych dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 
10. Sporządzony przez zespół interwencyjny plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.
11. Dyrektor informuje rodziców/opiekunów prawnych o obowiązku  zgłoszenia przez Przedszkole podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji:
· prokuratura/policja w przypadku popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka,
· sąd rodzinny- w sytuacji niewłaściwego wykonywania władzy rodzicielskiej, 
· wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” w przypadku przemocy w rodzinie.
12. Dyrektor Przedszkola składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji, wniosek o wgląd w sytuację rodziny do Sądu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 
13. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach powyżej wskazanych instytucji.
14. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie prawni małoletniego, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, Przedszkole informuje o tym fakcie rodziców/opiekunów prawnych dziecka na piśmie. 
15. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 4 do niniejszych Standardów. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 
16. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych uzyskały informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.
17. Zgodnie z art. 304 S 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze swą działalnością dowiedziały się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są obowiązane niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub Policję oraz przedsięwziąć niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa.
18. Wszystkie działania pracowników Przedszkola związane z opisanymi procedurami powinny być wykonywane ze szczególną troską o komfort psychiczny dziecka i poszanowaniem jego godności.

Rozdział V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich

1. Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka, zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
2. Wytyczne dotyczące zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowią załącznik nr 6 do niniejszych Standardów.
3. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 
4. W celu uzyskania zgody, o której mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola może skontaktować się z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, by uzyskać zgodę na nieodpłatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i określić, w jakim kontekście będzie wykorzystywany, np. że umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczególności plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiały promocyjne, reklamę w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.) lub ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do rodzica/opiekuna prawnego dziecka – bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna prawnego.
5. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
6. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
 



Rozdział VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Przedszkolu 

1. Przedszkole, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, podejmuje działania zabezpieczające małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. W szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające. 
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych stanowią załącznik nr 7 do niniejszych Standardów. 
2. Na terenie Przedszkola dostęp dziecka do Internetu możliwy jest tylko pod nadzorem pracownika Przedszkola na zajęciach komputerowych. 
3. W przypadku gdy dostęp do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika Przedszkola jest on zobowiązany informować dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwać nad ich bezpieczeństwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajęć. 
4. Osoba odpowiedzialna za dostęp do Internetu w Przedszkolu przeprowadza z dziećmi cykliczne szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 
5. Przedszkole zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, tablicach interaktywnych.  
6. Osoba odpowiedzialna za dostęp do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola zabezpiecza sieć przed niebezpiecznymi treściami, poprzez instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania. 
7. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miarę potrzeb. 




Rozdział VII
Monitoring stosowania Standarów Ochrony Małoletnich

1. Procedura aktualizowania Standardów Ochrony Małoletnich odbywa się co najmniej raz na dwa lata.
2. Osoba/y wyznaczona/e przez Dyrektora Przedszkola jest/są odpowiedzialna/e za realizację i propagowanie Standardów w Przedszkolu. 
3. Osoba/y, o której/ych mowa w punkcie 2., jest/są odpowiedzialna/e za monitorowanie realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, prowadzenie Rejestru zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich – załącznik nr 8 - oraz proponowanie zmian w Standardach.
4. Osoba/y odpowiedzialna/e za realizację i propagowanie Standardów przeprowadza/ją wśród pracowników Przedszkola, raz w roku  ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 9 do niniejszych Standardów. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia Standardów.
5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba/y odpowiedzialna/e za realizację Standardów Ochrony Małoletnich sporządza/ją raport z monitoringu, który następnie przekazywany jest Dyrektorowi Przedszkola. 
6. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom prawnym. 
 
Rozdział VIII
Przepisy końcowe
 
1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia, tj. 13.06.2024 r.
2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej Przedszkola oraz wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola.
 	Dla dzieci dostępna jest wersja skrócona.
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Załącznik nr 1

do Standardów Ochrony Małoletnich 
w Przedszkolu Publicznym nr 5 
im. Juliana Tuwima w Łasku

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor Przedszkola, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją lub z opieką nad dziećmi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr.
2. Dyrektor Przedszkola uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym za pośrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwości. W pierwszej kolejności należy założyć konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji. Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogólnodostępny - nie wymaga zakładania konta.
3.   Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i składa do części A akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. W przypadku drugiego Rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową, na której widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w rejestrze.
4.  Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną.
5. Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności.
6. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów.
7. Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialności karnej.
8. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.
9. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony małoletnich 



Ja, .......................................................................... 


nr PESEL......................................................


oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich obowiązującymi w Przedszkolu Publicznym nr 5 im. Juliana Tuwima w Łasku i zobowiązuję się do ich przestrzegania.




………………………………
Podpis










Załącznik nr 2

do Standardów Ochrony Małoletnich 
w Przedszkolu Publicznym nr 5 
im. Juliana Tuwima w Łasku




Oświadczenie o znajomości, zaakceptowaniu i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Małoletnich w Przedszkolu Publicznym nr 5 im. Juliana Tuwima w Łasku


Ja, .......................................................................... 

nr PESEL......................................................

oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich w Przedszkolu Publicznym nr 5 im. Juliana Tuwima w Łasku oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać.




………………………………
Podpis







Załącznik nr 3     

do Standardów Ochrony Małoletnich 
w Przedszkolu Publicznym nr 5 
im. Juliana Tuwima w Łasku   

Notatka służbowa


Data:


Problem:





Ustalenia i wnioski:













………………………………
Podpis
Załącznik nr 4  
do Standardów Ochrony Małoletnich 
w Przedszkolu Publicznym nr 5 
im. Juliana Tuwima w Łasku                                                                                                 
Karta interwencji
	Imię i nazwisko dziecka
	

	Przyczyna interwencji 
(forma krzywdzenia)
	

	Osoba zawiadamiająca  o podejrzeniu krzywdzenia
	

	Opis działań podjętych przez pracowników przedszkola

	Data
	Działania

	
	




	

	Spotkania z opiekunami dziecka

	Data
	Opis spotkania

	
	




	

	
Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe)
	· zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa  
· wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny
·  inny rodzaj interwencji, jaki? ................................................................................ ………......................................................

	Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data interwencji
	




	Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka uzyskała informacje o wynikach /działania placówki/działania rodziców
	Data
	Działanie

	
	
	















                                                                                                              Załącznik nr 5
 
        do Standardów Ochrony Małoletnich 
w Przedszkolu Publicznym nr 5 
im. Juliana Tuwima w Łasku
                                
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji, instytucji oraz inne osoby, które mają kontakt z dzieckiem)

W sytuacji podejrzenia, że dziecko:
· doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (np. złamania, zasinienia, zranienia), wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie,
· jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw:
1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2. Poinformuj o podejrzeniu dyrektora przedszkola,
3. Zawiadom prokuraturę lub Policję (telefonicznie lub składając pisemne zawiadomienie).

· dziecko doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie),
· doświadcza innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2. Poinformuj o problemie dyrektora Placówki lub osoby odpowiedzialne za Standardy,
3. Dyrektor przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z osobą podejrzaną o krzywdzenie dziecka,
4. W przypadku braku poprawy kończy współpracę/rozwiązuje umowę z osobą krzywdzącą dziecko.

Jesteś świadkiem, że dziecko:
· doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie:
1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2. Poinformuj o problemie dyrektora placówki lub osoby odpowiedzialne za Standardy,
3. Należy powiadomić rodziców lub opiekunów prawnych dziecka,
4. Zawiadom policję pod nr 112 lub 997.

· doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie): 
1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2. Poinformuj o problemie dyrektora placówki lub osoby odpowiedzialne za Standardy,
3. Należy powiadomić rodziców lub opiekunów prawnych dziecka,
4. Dyrektor kończy współpracę/rozwiązuje  umowę z osobą krzywdzącą dziecko.

· doświadcza innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 
1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2. Poinformuj o problemie dyrektora placówki lub osoby odpowiedzialne za Standardy,
3. Dyrektor przeprowadza rozmowę dyscyplinującą, a w przypadku braku poprawy kończy współpracę.

· jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw: 
1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 
2. Poinformuj o problemie Dyrektora Placówki lub osoby odpowiedzialne za Standardy,
3. Należy powiadomić rodziców lub opiekunów prawnych dziecka
4. Poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, składając zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna
                                     
Podejrzewasz /zostałeś poinformowany, że:
· dziecko doświadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej),
·  doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

Podejmij następujące kroki:
· [bookmark: _Hlk168935601]Poinformuj o swoich podejrzeniach Dyrektora Placówki lub osoby odpowiedzialne za Standardy w placówce,
· Wnikliwie obserwuj dziecko: jego wygląd, zachowania, prace plastyczne, zabawy,
· Porozmawiaj z innymi nauczycielami, specjalistami, dyrektorem, 
· Sporządź notatkę z otrzymanych wiadomości i obserwacji/ zachowań dziecka,
· Porozmawiaj w obecności psychologa lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora z rodzicem/opiekunem na temat zauważonych zaniedbań. Uświadom rodzicom/ opiekunom prawnym regulacje prawne związane z tą sytuacją oraz etapy dalszego postępowania placówki, w przypadku, gdy nie nastąpi zmianą w zachowaniu rodziców względem dziecka,
· Powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego,
· W przypadku braku współpracy rodzica/ opiekuna powiadom właściwy ośrodek pomocy społecznej lub sąd rodzinny.

Podejrzewasz, że dziecko:
doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie:
· poinformuj o swoich spostrzeżeniach Dyrektora placówki,
· Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny),
· Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone w § 1 pkt 4 Standardów, na podstawie opisu sporządzonego przez osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu informacji,
· W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest obligatoryjne,
· Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół,
· Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka przez dyrektora/ psychologa/ wychowawcę z zaleceniem współpracy przy jego realizacji,
· Dyrektor/psycholog/pedagog informuje rodziców/opiekunów prawnych o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:
· Prokuratura/policja w przypadku popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka,
· Uruchomienie procedury Niebieskiej Karty - zgłoszenie wniosku do zespołu interdyscyplinarnego w przypadku przemocy w rodzinie (przemoc fizyczna i psychiczna wobec dziecka, dziecko świadkiem przemocy w rodzinie),
· Sąd rodzinny- przypadki niewłaściwego wykonywania władzy rodzicielskiej, brak porozumienia między rodzicami w kwestiach dotyczących dziecka.
· Dyrektor/psycholog/pedagog po poinformowaniu rodziców/opiekunów prawnych składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do Sądu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyła formularz „Niebieskiej Karty” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego,
· Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym, 
· W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować rodziców/opiekunów prawnych dziecka na piśmie.

Jesteś świadkiem lub zostałeś poinformowany przez dziecko lub rodzica, że dziecko:
doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu , wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie: 
· zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna prawnego podejrzanego o krzywdzenie, 
· poinformuj o swoich spostrzeżeniach Dyrektora Przedszkola,
· w sytuacji, gdy osobą podejrzaną o krzywdzenie jest osoba bliska dziecku (dziadkowie, rodzeństwo) należy poinformować rodzica/opiekuna prawnego dziecka o zaistniałej sytuacji,
· należy powiadomić policję dzwoniąc pod nr 112 lub 997.


Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez innego małoletniego

Podejrzewasz, że dziecko:
doświadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie; doświadcza ze strony innego dziecka innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
· zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
· poinformuj o problemie Dyrektora Przedszkola lub osoby odpowiedzialne za Standardy,
· przeprowadź rozmowę osobno z rodzicami dziecka krzywdzącego i krzywdzonego, 
· w przypadku potwierdzenia podejrzeń Dyrektor zwołuje Radę Pedagogiczną, na której zostaje ustalony plan dalszych działań.

Jesteś świadkiem, że dziecko:
doświadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie:
· zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
· poinformuj o problemie dyrektora placówki lub osoby odpowiedzialne za Standardy,
· przeprowadź rozmowę z rodzicami/opiekunami prawnymidzieci uwikłanych w przemoc,
· należy sporządzić notatkę służbową z przeprowadzonych rozmów z rodzicami/opiekunami prawnymi.
· 
doświadcza ze strony innego dziecka innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
· zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
· poinformuj o problemie Dyrektora Przedszkola lub osoby odpowiedzialne za Standardy,
· przeprowadź rozmowę osobno z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka krzywdzącego i krzywdzonego, 
· w przypadku powtarzania się incydentu Dyrektor zwołuje Radę Pedagogiczną, na której zostaje ustalony plan dalszych działań.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika placówki

Podejrzewasz, że dziecko:
doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

1. Poinformuj o problemie Dyrektora Przedszkola lub osoby odpowiedzialne za Standardy,
2. Dyrektor przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka,
3. Dyrektor wzywa rodziców/opiekunów prawnych dziecka, którego podejrzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu,
4. Dyrektor w przypadku negatywnych zachowań pracownika placówki wobec dziecka ustala:
· plan działania pomocy dziecku, który zawiera wskazania w § 1 pkt 4 niniejszych Standardów,
· kontrakt z pracownikiem, wobec którego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka zawierający działania eliminujące nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,
· wdraża zaplanowane działania i monitoruje sytuację,
· ocenia rezultaty zaplanowanych działań; jeśli są zgodne z ustaleniami - kończy działanie, kontynuując monitoring zachowania pracownika i sporządzając kartę interwencji (załącznik nr 2),
· jeśli działania nie przynoszą pozytywnego efektu, Dyrektor podejmuje w stosunku do osoby krzywdzącej dziecko działania dyscyplinarne wynikające z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.
5. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

Jesteś świadkiem, że dziecko:
doświadcza ze strony pracownika placówki przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie:

1. Zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2. Poinformuj o problemie Dyrektora Przedszkola lub osoby odpowiedzialne za Standardy,
3. Dyrektor przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka,
4. Należy niezwłocznie powiadomić rodziców lub opiekunów prawnych dziecka,
5. Należy powiadomić odpowiednie organy: Policję lub prokuraturę.











Załącznik nr 6 
    
do Standardów Ochrony Małoletnich 
w Przedszkolu Publicznym nr 5 
im. Juliana Tuwima w Łasku   

[bookmark: _Hlk166028087]Zasady ochrony wizerunku małoletniego i danych osobowych dzieci 
 
1. Zasady ochrony wizerunku małoletniego i danych osobowych dzieci powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. We wszystkich działaniach Przedszkola kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci.
2.  Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów dzieci, dokumentowaniu działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci - chłopców i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne. 
3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci decydują, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki sposób zostanie przez nas użyty. 
4. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 
5. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez: 
· prośbę o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych przed zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania, 
· udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/nagrań online, 
· unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia i nazwiska; jeśli konieczne jest podpisanie dziecka, używamy tylko imienia, 
· rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku, dotyczących m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole). 
6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci poprzez przyjęcie następujących zasad: 
· wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekście, 
· zdjęcia/nagrania dzieci koncentrują się na czynnościach wykonywanych przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiają dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby, 
· rezygnujemy z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu z Przedszkola, 
7. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania wizerunków dzieci są rejestrowane i zgłaszane Dyrektorowi, podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 
8. W sytuacjach, w których Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, deklaruje, że: 
· dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o tym, że dane wydarzenie będzie rejestrowane, 
· zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostaje przyjęta przez Przedszkole na piśmie, 
· w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi lub kamerzyście) dbamy o bezpieczeństwo dzieci poprzez: 
· zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych, 
· zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia, 
· niedopuszczanie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z dziećmi bez nadzoru pracownika Przedszkola, 
· informowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 
9. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana. 
10. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie przedszkolnych wydarzeń i uroczystości itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku każdego z tych wydarzeń o tym, że: 
· wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich rodziców/opiekunów prawnych, 
· zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie prawni dzieci wyrażą na to zgodę, 
· przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatności, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 
11. Przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba, którzy chcą zarejestrować organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę Dyrektora. 
12. W powyższej sytuacji upewnimy się wcześniej, że rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba, którzy chcą zarejestrować organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, zobowiązani są udostępnić: 
· informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 
· uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposób i w jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 
· podpisaną deklarację o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 
13. Personelowi Przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora. 
14. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 
15. W celu realizacji materiału medialnego, Dyrektor może podjąć decyzję o udostępnieniu wybranych pomieszczeń Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmując taką decyzję, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających na terenie dzieci. 
16. Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, respektujemy ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi sposób, w jaki osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych. 
17. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany. 
18. Przedszkole przechowuje materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci: 
- nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na klucz szafie, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w folderze chronionym z dostępem ograniczonym dla osób uprawnionych przez Przedszkole, 
- nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami  
prawa o archiwizacji, 
- nie przechowujemy w Przedszkolu materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na nośnikach, nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive).
19. Nie ma zgody na używanie przez pracowników osobistych urządzeń rejestrujących (tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunków dzieci. 
20. Jedynym sprzętem, którego używamy jako instytucja, są urządzenia rejestrujące należące do Przedszkola. 
 











Załącznik  nr 7     
        
do Standardów Ochrony Małoletnich 
w Przedszkolu Publicznym nr 5 
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych  

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajęć i poza nimi. 
2. Sieć jest monitorowana, tak aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych nadużyć. 
3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa. 
4. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo w sieci w Przedszkolu jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora powołany zarządzeniem.
5. Do obowiązków tej osoby należą: 
· zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
· aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu, 
· przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści; w przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia; informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Przedszkola, który aranżuje dla dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa w Internecie; jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji. 
6. W Przedszkolu funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura określająca działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na komputerze. 
7. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Przedszkola czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć.
8. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi cykliczne warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 
9. Przedszkole zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest swobodny dostęp do sieci. 













Załącznik nr 8     

do Standardów Ochrony Małoletnich 
w Przedszkolu Publicznym nr 5 
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Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich

	Lp.
	Imię i nazwisko 
dziecka, nazwa grupy
	Data i miejsce interwencji,
osoba interweniująca
	Rodzaj krzywdzenia,
osoba krzywdząca/
podejrzana o krzywdzenie
	Zastosowane procedury, formy pomocy udzielone dziecku
	Osoby, instytucje, które zostały powiadomione 
	Uwagi
	 Podpis Dyrektora

	1. 
	

	
	
	
	
	
	

	2. 
	

	
	
	
	
	
	

	3. 
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Monitoring standardów – ankieta dla pracowników

	
Lp.
	
	Tak
	Nie

	1.
	Czy znasz treść dokumentu - Standardy  ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

	
	

	2.

	Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w Przedszkolu, w którym pracujesz?

	
	

	3.

	Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?

	
	

	4.

	Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?

	
	

	5.

	Czy w Twoim miejscu pracy, według Twojej oceny, przestrzegane są Standardy?

	
	

	6.

	Czy zaobserwowałeś/łaś naruszenie Standardów w swoim miejscu pracy?

	
	

	7.

	Czy masz jakieś uwagi/poprawki do Standardów, jakie?
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Ważne telefony:


112
Jednolity ogólnoeuropejski numer alarmowy


800 70 2222
Centrum wsparcia dla osób dorosłych w stanie kryzysu psychicznego 


800 12 12 12
Dziecięcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 


116 111
Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży 


116 123
Bezpłatny kryzysowy telefon zaufania dla dorosłych
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