Procedura nr 1/2010

 zapobiegania przemocy wobec dzieci 
w Przedszkolu Publicznym nr 5 w Łasku

Interwencja w sytuacjach zachowań agresywnych i przemocy to kompleksowy system działań zmierzających do zmiany zachowania sprawców i ofiar agresji i przemocy.

Interwencja może być skuteczna tylko wtedy, gdy w przedszkolu zostanie wprowadzony, zaakceptowany i konsekwentnie stosowany przez nauczycieli , pracowników obsługi i rodziców  jednolity system reagowania na przemoc i agresję.

Należy reagować na każdą sytuację związaną z agresją i przemocą – brakiem reakcji komunikujemy dzieciom, że mają prawo tak się zachowywać. Działania powinny być konsekwentne. Ważne jest, aby wykazywać jednocześnie troskę o dziecko. Nie należy potępiać, ale wskazywać na zachowania, których nie aprobujemy i wyrażać swoją niezgodę na stosowanie agresji i przemocy.

AGRESJA – w znaczeniu potocznym oznacza wrogie ruchy i zachowania mające na celu wyrządzenie komuś szkody, straty czy bólu. Jest ona pokazaniem pozycji dominującej. 

PRZEMOC – działanie powodujące naruszenie praw człowieka. To każde działanie, słowo, które nas poniża, powoduje krzywdę, cierpienie.
Istotą przemocy fizycznej jest zadawanie i powodowanie cierpień. Oto jej cztery podstawowe formy: 

· bicie  

· przymuszanie   

· ograniczanie 

· pozbawianie 


RELACJA DZIECKO-DZIECKO

U dzieci uczęszczających do przedszkola można zaobserwować zachowania agresywne o  charakterze werbalnym jak i fizycznym.  

 

Wśród przejawów agresji werbalnej wymienia się najczęściej:

· Skarżenie    

· Kłamstwo 

· Wyśmiewanie 

· Przezywanie 

· Grożenie

Agresja fizyczna przybiera najczęściej formę:

· Bicia i kopania

· Rzucania przedmiotami

· Zabierania innym zabawek, przeszkadzania

· Szarpania, szczypania gryzienia, plucia

· Psucie zabawek

· niszczenie cudzych rzeczy, 

· niszczenie sprzętu przedszkolnego, 

U dzieci obserwuje się przejawy agresji bezpośredniej, czyli skierowanej bezpośrednio na przedmiot agresji. Dochodzi do wyładowania agresji na przedmiotach (rzucanie, kopanie, niszczenie) oraz osobach (bicie, gryzienie, plucie, szczypanie)

Zachowania agresywne przeciwko sobie np. uderzanie głową o twardą powierzchnię, gryzienie rak, drapanie, wyrywanie włosów.

Agresywne zachowania dzieci służą m. in.:

· odreagowaniu złości, 

· wyżyciu się, 

· osiągnięciu jakiegoś celu, 

· zwróceniu na siebie uwagi, 

· zaspokojeniu potrzeb, 

· rozładowaniu lęków i napięć, 

· demonstracji siły, 

· maskowaniu lęku i słabości, 

· zdobyciu akceptacji grupy, 

· odpowiedzi na agresję ("przemoc rodzi przemoc").


Każdą sytuację należy wnikliwie rozpatrywać. Doraźne sytuacje wymagają szybkiej i zdecydowanej interwencji wychowawcy. Interwencja wychowawcy powinna zostać odnotowana w dokumentacji przedszkolnej – zgodnie z przyjętymi przez przedszkole procedurami.

Osoba podejmująca interwencje powinna unikać:

● agresji fizycznej,

● agresji słownej (nie obrażać, nie zawstydzać, nie oceniać),

● okazywania niepewności,

● długich monologów i moralizowania,

● wchodzenia w rolę sprawcy, by mu pokazać, co czuje osoba poszkodowana.

Powinna natomiast :

● reagować stanowczo,

● mówić prosto i jasno,

● traktować sprawcę jako osobę, która może sama wziąć odpowiedzialność za swoje czyny.

● jeśli to konieczne to użyć tylko tyle siły, ile potrzeba np. do rozdzielenia bijących się dzieci,

● szanować dziecko (mówić o zachowaniu, nie o osobie)

W przypadku braku efektu interwencji doraźnej nauczyciel powinien podjąć dalsze działania:

1. Przeprowadzić rozmowę z dzieckiem o jego zachowaniu:

- nauczyciel powinien opisać zachowanie dziecka, które jest powodem rozmowy
- sprawca musi otrzymać od nauczyciela jasny i jednoznaczny komunikat o braku akceptacji zachowania agresywnego
- należy dać dziecku szansę wypowiedzenia się na temat swojego zachowania
- jeżeli w zdarzeniu przemocy uczestniczy więcej niż jedna osoba należy rozmawiać z każdym z osobna, 

- zaznaczyć odpowiednim znaczkiem na tablicy zachowań
2. Omówić z rodzicami zachowanie dziecka.

Ustalić strategię współpracy z rodzicami – pozyskać ich do współpracy, ustalić jej zasady. Opracować wspólnie z rodzicami zasady postępowania z dzieckiem. Określić w nim zachowania nieakceptowane, oczekiwania wobec dziecka.
3. Każdorazowo dokonywać zapisu w karcie Współpracy z Rodzicami z zaznaczeniem czego dotyczyła rozmowa.

4. W razie ,,poważnych” obrażeń (okaleczenia, złamania itp.) nauczyciel powinien bezzwłocznie udzielić dziecku pierwszej pomocy, zgłosić zaistniałą sytuacje dyrektorowi przedszkola i rodzicom, w razie potrzeby wezwać pogotowie, sporządzić protokół ze zdarzenia.


RELACJA ,,DZIECKO-RODZIC”

Wśród dzieci ze zwiększonym nasileniem zachowań agresywnych dużą rolę odgrywa czynnik rodziny.  W większości rodzin tych dzieci panuje niewłaściwa atmosfera, zaburzone relacje emocjonalne miedzy członkami rodziny oraz zjawiska patologiczne. Dzieci są świadkami awantur rodzinnych, kłótni między rodzicami. Rodzice prezentują niewłaściwe postawy, głównie:

· Nadmierny rygoryzm

· Niewłaściwe wymagania

· Chłód uczuciowy

Dochodzi wówczas do braku zaspokojenia potrzeb: miłości bezpieczeństwa, akceptacji oraz zachowań naśladowczych.
Zdarza się tez, że część rodziców dzieci agresywnych prezentuje postawy nadmiernie chroniące, a wynikiem tego są błędy wychowawcze jak nadmierne nagradzanie, spełnienie zachcianek dziecka, brak wymagań. Obserwując takie zachowania należy im zapobiegać i minimalizować je.

Pozytywne postawy rodzicielskie powstają  w oparciu o umiejętność nawiązywania właściwego kontaktu z dzieckiem. Powinno być ono traktowane jako odrębna jednostka. Rodzice kochają je, okazują swoja miłość, dowody uczuć dziecka i są uczuleni na jego potrzeby. Postępowanie rodziców nie może mieć  w sobie przesadnej koncentracji lecz musi być konsekwentne. Właściwym postawom dzieci sprzyjają pozytywne wzory zachowań rodziców.
W przypadku zauważenia niestosownego traktowania dziecka , każda osoba, która zauważy ten fakt powinna:
1. W pierwszej kolejności powiadomić o tym fakcie dyrektora przedszkola w formie ustnej bądź pisemnej do rozpatrzenia bądź przekazania sprawy do odpowiednich organów w celu dalszego wyjaśnienia.

2. Zwrócić uwagę danej osobie , która dopuszcza się niestosownego traktowania dziecka.

3. Można również udokumentować swoje spostrzeżenia w „Zeszycie uwag na temat zapobiegania przemocy wobec dzieci” , który będzie znajdował się w sekretariacie przedszkola z podaniem daty, miejsca 
    i świadków (jeśli byli obecni) oraz podpisów.

 

Uwagi będą rozpatrywane na bieżąco z zachowaniem kolejności:

1. Przez nauczyciela i rodzica

2. Przez dyrektora placówki

3. Przez Radę Pedagogiczną lub Radę Rodziców

4. Przez organ prowadzący lub nadzorujący przedszkole.


ziecinia uczniówdzi przemoc").
ństwakich pracowników placówki 5 w ŁAsku























































Procedura została wypracowana na Radzie Szkoleniowej przez zespół do spraw bezpieczeństwa i przyjęta do stosowania przez wszystkich pracowników placówki Zarządzeniem Dyrektora nr 8 z dnia 23.09.2010.

Tekst całej procedury znajduje się u dyrektora przedszkola i będzie udostępniony każdej osobie zainteresowanej.


RELACJA ,,DZIECKO-PRACOWNIK PRZEDSZKOLA-RODZIC”
Dziecko w wieku przedszkolnym jest szczególnie wrażliwe i podatne na bodźce i wpływy otoczenia. Dlatego też oddziaływanie nauczyciela i pracowników przedszkola na dziecko ma decydujący wpływ na kształtowanie jego postaw i charakteru. Być może właśnie dlatego – zawód nauczycielki przedszkola wymaga nie tylko wysokich kwalifikacji, ale również określonych specjalnych predyspozycji psychicznych. Podstawowym zadaniem nauczycieli przedszkola jest organizowanie warunków zapewniających dziecku wszechstronny, harmonijny rozwój w poczuciu bezpieczeństwa i ładu, w atmosferze życzliwości i aprobaty, sprzyjających twórczej aktywności zabawowej, ruchowej, słownej, muzycznej i plastycznej. Pogodna atmosfera w placówce przedszkolnej, życzliwość nauczyciela i pracowników są ważnymi elementami w prawidłowym funkcjonowaniu placówki.
„Nauczyciel pomaga dziecku jeżeli:
• stara się zrozumieć dziecko
• traktuje zachowanie dzieci jako wyraz jego problemów, a nie złej woli
• postępuje tak, aby dziecko mogło mu zaufać i czuć się bezpieczne,
• znajduje czas na indywidualny kontakt z dzieckiem,
• posiada takt i dużo cierpliwości,
• pomaga dziecku odkryć jego wartości,
• pomaga dziecku odnaleźć miejsce w grupie rówieśników, 
• potrafi nawiązać współpracę z rodzicami dziecka.
Działania które mogą zapobiec zjawisku agresji:

•       Stwarzanie wobec dziecka atmosfery życzliwości, akceptacji

•       Prowadzenie zajęć ruchowych umożliwiających wyładowanie agresji

•       Ćwiczenia uspokajające, wyciszające
•       Tłumaczenie dzieciom, że zachowania agresywne są niewłaściwe, wskazywanie na ich negatywne skutki dla innych osób

•       Dostarczanie prawidłowych wzorów postępowania (własne przykłady,

      przykłady z literatury)

•       Prowadzenie zajęć indywidualnych, plastycznych, muzycznych, relaksacyjnych, wyciszających dziecko.

•       Współpraca rodziców z przedszkolem
  
   Przemoc emocjonalna wobec dziecka może się przejawiać na różne sposoby: 

· przemoc słowna polegać może na oczernianiu, zawstydzaniu, oskarżaniu, przezywaniu (obniża poczucie wartości i porównuje go z innymi dziećmi), naśmiewanie się, 

· odrzucenie (fizyczne i emocjonalne), 

· degradowanie czyli ocenianie, obniżanie poczucia wartości poprzez krytykę, porównywanie do innych, 

· terroryzowanie czyli straszenie lub zastraszanie, 
Przemoc fizyczna wobec dziecka może się przejawiać na różne sposoby:
· szarpania

· popychanie

· potrząsanie

· bicie

W przypadku zauważenia niestosownego traktowania dziecka, każda osoba, która zauważy taki fakt powinna:
1. Zwrócić uwagę, przeprowadzić rozmowę

2. Udokumentować swoje spostrzeżenia w ,,Zeszycie uwag na temat zapobiegania przemocy wobec dzieci”, który będzie znajdował się w sekretariacie przedszkola z podaniem daty, miejsca i świadków (jeśli byli obecni) oraz podpisy. 

3. Można zgłaszać uwagi bezpośrednio do dyrektora przedszkola w formie ustnej bądź pisemnej do rozpatrzenia bądź przekazania sprawy do odpowiednich organów w celu dalszego wyjaśnienia

Uwagi będą rozpatrywane na bieżąco z zachowaniem kolejności: 

1. przez nauczyciela i rodzica

2. przez dyrektora placówki

3. przez Radę Pedagogiczną lub Radę Rodziców

4. przez Organ prowadzący lub nadzorujący przedszkola



ziecinia uczniówdzi przemoc").
ństwakich pracowników placówki 5 w ŁAsku























































Procedura została przedstawiona na Radzie Szkoleniowej przez zespół do spraw bezpieczeństwa w dniu 23.09.2010r. i przyjęta do stosowania przez wszystkich pracowników placówki.

