                                KONCEPCJA PRACY

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 5
                                            w Łasku 
na rok 2020/2021
Wizja przedszkola
PRZEDSZKOLE PRZYJAZNE DZIECKU I RODZICOM

· Przedszkole nowoczesne z dobrze wyposażonym zapleczem, stwarzające warunki do prowadzenia edukacji na wysokim poziomie.

· Absolwenci naszego przedszkola to dzieci z pasją, otwarte, twórcze dobrze przygotowane do podjęcia nauki w szkole.

· Wykwalifikowana kadra czuwająca nad rozwojem dzieci, stosująca nowoczesne i aktywne metody w  pracy wychowawczo- dydaktyczno -opiekuńczej. 

· Przedszkole efektywnie współpracujące ze środowiskiem lokalnym.

· Rodzice , którzy są partnerami przedszkola. 

· Przedszkole wspomagające rozwój każdego dziecka, organizujące pomoc psychologiczno pedagogiczną.

· Przedszkole radosne i bezpieczne.

· Placówka sprawnie  zarządzana.

· Przedszkole szybko i skutecznie reagujące na zmiany.

Misja przedszkola

„KOCHAMY NASZE DZIECI, DBAMY O ICH BEZPIECZEŃSTWO                                          I WSZECHSTRONNY ROZWÓJ”

Misją przedszkola jest dążenie do tego, aby placówka była przyjazna dziecku i rodzicom poprzez:

· Rozwój jakościowy czyli osiąganie coraz lepszych efektów w pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuńczej;
· Rozwój i doskonalenie kadry pedagogicznej;
· Efektywną współpracę ze środowiskiem lokalnym;
· Rozwój bazy przedszkola;
· Nowoczesne kierowanie placówką.
CELE OGÓLNE:
1. Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej.

· Przedszkole osiąga cele zgodne z polityką oświatową państwa. 

· Przedszkole doskonali efekty swojej pracy. 

· Efektywna współpraca z rodzicami wpływa na jakość pracy przedszkola. 

· Przedszkole rozwija umiejętności dzieci, diagnozuje i analizuje ich      

  osiągnięcia, wdraża dzieci do samodzielności i aktywności na rzecz własnego  

  rozwoju. 

· Wszyscy oceniamy i modyfikujemy  podejmowane działania, wyciągamy  

  wnioski które służą do usprawniania pracy przedszkola.

· Dzieci wiedzą  jak się zachować i  jakich zachowań się od nich oczekuje.

2. Procesy zachodzące w przedszkolu.

· Procesy zachodzące w przedszkolu służą realizacji przyjętej                     

  w przedszkolu koncepcji pracy. 
·   Przedszkole zapewnia bogatą ofertę programową, realizuje nowatorskie    

  rozwiązania umożliwia dzieciom rozwijanie pasji i zainteresowań .

· Przedszkole stwarza warunki umożliwiające dzieciom bardzo dobre  

  przygotowanie do startu szkolnego.

· W przedszkolu dba się o prawidłowy przebieg i doskonalenie procesów  

  edukacyjnych.

· W przedszkolu praca dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńcza prowadzona  

  jest na wysokim poziomie.

· Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są monitorowane                    

  i doskonalone oraz dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka.

· Rodzice znają i akceptują koncepcję pracy przedszkola.

3. Funkcjonowanie przedszkola w środowisku lokalnym.

· Przedszkole jest integralnym elementem środowiska w którym działa. 

· Przedszkole współpracuje ze środowiskiem na rzecz rozwoju własnego       

  i lokalnego. 

· Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki w których działa.

· Współpraca ze środowiskiem lokalnym korzystnie wpływa na rozwój dzieci. 

· Nasze dzieci są empatyczne i twórcze, dobrze radzą sobie w szkole.

· Przedszkole promuje wartość wychowania przedszkolnego oraz współpracy 
  domu i przedszkola, jest pozytywnie postrzegane w środowisku.

· Rodzice są partnerami przedszkola, przedszkole uwzględnia ich potrzeby              

  i oczekiwania. Rodzice uczestniczą w podejmowanych działaniach                              

  i współdecydują w sprawach przedszkola.
4. Zarządzanie przedszkolem.

· Zarządzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie przedszkola.

· Nauczyciele wspólnie planują działania, rozwiązują problemy , doskonalą metody i formy współpracy.

· Wnioski wynikające z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego służą do wprowadzenia zmian w funkcjonowaniu przedszkola i są wykorzystywane do jego rozwoju.

· Ustawiczne wzbogacanie bazy przedszkola i pomocy dydaktycznych służą realizacji przyjętych w przedszkolu programów i poszerzaniu oferty zajęć.

· Ewaluacja wewnętrzna jest prowadzona z udziałem zespołu nauczycieli.

· Przyjazna atmosfera służy pozytywnym relacjom interpersonalnym.

METODY PRACY Z DZIEĆMI
1. Metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego.
2. Metoda nauczania matematyki - Edyty Gruszczyk – Kolczyńskiej       

3. Metoda żywego słowa
4. Metoda „burzy mózgów”
5.  Metody aktywne i twórcze
      - gimnastyka twórcza R. Labana i K. Orffa 
      - techniki parateatralne 
      - gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniessów. 
6. Ruch rozwijający Weroniki Sherborne.
7. Pedagogika zabawy „KLANZA”
8. Metoda Dobrego Startu Marty Bogdanowicz.
9. Elementy muzykoterapii, opowieść ruchowa, relaksacja, bajkoterapia,  zabawy   
paluszkowe.     
10. Elementy metody Ireny Majchrzak.
11. Metoda projektów.

DZIECKO W NASZYM PRZEDSZKOLU 
· Optymistycznie patrzy na świat. 

· Jest ufne w stosunku do nauczycieli. 

· Jest  zaradne, radosne, dobre, otwarte na świat i ludzi. 

· Jest kreatywne i empatyczne. 

· Aktywnie uczestniczy w życiu przedszkola. 

· Jest twórcze , samodzielne w zabawie i nauce. 

· Jest wesołe i zaradne. 

· Potrafi współdziałać w zespole. 

· Jest  odpowiedzialne i obowiązkowe. 

· Jest kulturalne i tolerancyjne. 

· Jest świadome różnych zagrożeń. 

· Akceptuje zdrowy styl życia. 

· Ma bogatą wiedzę o środowisku przyrodniczym. 

· Czuje się Polakiem i Europejczykiem. 

· Jest dobrze przygotowane do podjęcia obowiązków szkolnych. 

RODZIC W NASZYM  PRZEDSZKOLU
· Otrzymuje rzetelną i obiektywną informację o postępach i niepowodzeniach   

  dziecka. 

· Wyraża swoją opinię i ocenia pracę przedszkola. 

· Czynnie uczestniczy w życiu przedszkola. 

· Jest partnerem w tworzeniu klimatu, działalności dydaktycznej i zarządzaniu  

  przedszkolem. 

NAUCZYCIEL W NASZYM PRZEDSZKOLU
· Doskonali systematycznie swój warsztat pracy. 

· Dba o atmosferę pracy. 

· Współdziała w ramach WDN. 

· Zdobywa stopnie  awansu zawodowego. 

· Podnosi kwalifikacje zawodowe. 

· Poszukuje nowych form współpracy z rodzicami. 

· Stosuje nowoczesne  formy  i metody  pracy. 

· Pracuje  w zespołach problemowo – zadaniowych.  

WSPÓŁPRACA  ZE  ŚRODOWISKIEM LOKALNYM
· Przedszkole współpracuje z instytucjami środowiska lokalnego, bierze  

  czynny udział w uroczystościach i imprezach lokalnych. 

· Przedszkole współdziała z instytucjami pomagający dzieciom z zaburzeniami  

  rozwojowymi.

· Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno –pedagogiczną.

· Przedszkole  współdziała z instytucjami niosącymi pomoc rodzicom                    
  w trudnej sytuacji finansowej.

ZAJĘCIA  DODATKOWE

· Przedszkole organizuje  zajęcia dodatkowe, które umożliwiają rozwój zainteresowań dziecka oraz wspierają je w rozwoju:
- zajęcia logopedyczne,

- religię,

- koła zainteresowań: teatralne, matematyczne, taneczno - ruchowe, 

- realizację innowacji „Kreatywne Przedszkolaki”,
- koncerty umuzykalniające.
Uzupełnienie Koncepcji Pracy Przedszkola Publicznego nr 5 w Łasku w roku 2020/2021 stanowi:
Roczny Plan Pracy Wychowawczo – Dydaktyczno – Opiekuńczej  na  rok szkolny 2020/2021 z załącznikami: 
Załącznik nr 1 – Wnioski  z Nadzoru Pedagogicznego i analizy pracy wychowawczo – dydaktyczno – opiekuńczej nauczycieli za rok 2019/2020
Załącznik nr 2 – Wnioski z ewaluacji wewnętrznej Przedszkola Publicznego nr 5 w Łasku w roku szkolnym 2019/2020 

Załącznik nr 3 – Kierunki  realizacji polityki oświatowej na rok szkolnym 2020/2021
Załącznik nr 4 – Kalendarz imprez na rok 2020/2021
Załącznik nr 5 – Plan Współpracy z Rodzicami w Przedszkolu Publicznym nr 5 w Łasku na rok szkolny 2020/2021
Załącznik nr 6 – Program realizacji wewnątrz przedszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Przedszkolu Publicznym nr 5 w Łasku w roku szkolnym 2020/2021
Załącznik nr 7 – Harmonogram działań dotyczący prowadzenia diagnozy, obejmowania dzieci wsparciem / pomocą psychologiczno – pedagogiczną w P.P. 5 w Łasku 
Plan Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli Przedszkola Publicznego nr 5 w Łasku na rok szkolny 2020/2021
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